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DODATOK ¢.1

EUROPSKA UNIA @@ OPERACNY PROGRAM
 whanidscicaidury PR ese LUDSKE ZDROJE

kod ITMS2014+: 312031A064

k dohode & 25/2015/§54 - SnZ, 15/41/054/93 zo diia 30.10.2015

uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z

z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu

»danca na zamestnanie
medzi uéastnikmi dohody :

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel' liradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad*)
&

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Chrastné

Sidlo: 044 44 Chrastné 86

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Janom Pekl'anskym

ICO: 00 324 248

DIC: 202 1236 008

SK NACE Rev2 (kéd/text) €4.11.0./ VSeobecna vergjna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a. s.

IBAN: SK54 0200 0000 0000 1362 8542

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Na zéklade zmeny sposobu financovania zdvézkov vyplyvajicieh z uzavretej dohody, sa tymto

dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

Clénok L. wUlel a_ predmet dohody* bed 1 sa meni nasledovne:

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti castnikov dohot
prispevku na podporu vytvédrania pracovného miesta pre zne

ly pri poskytovani finanéného
vyhodnenych UoZ (d’alej len

»prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o

sluzbach zamestnanosti v plathom zneni ,.Sanca na zamestnanie®,

ktory sa poskytuje zo zdrojov

Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*") a §tatneho rozpogtu Slovenskej republiky (d’alej

len ,,8tatny rozpo&et*) v zmysle:
- Operatného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
- Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
- Kod ITMS 2014+ 312031A064
- Oznémenia ¢. 3/2016/§54 - SnZ

- zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platndm zneni (d’alej len ,,zdkon o

sluzbach zamestnanosti®).

€. zéz.: 2016/260507



Clanok L. ,,Predmet dohody* doniﬂa sa 0 bod 3 nasledovne:

3.

13

Clinok IL Priva a povinnosti zamestndvatel’

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé zpﬂﬁpevku zo SR a prispevku .
ESF. VzAjomny pomer medzi prostriedkami  spoli financovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.
5 nasledovne:

2* dopliha sa o bod |

skytuje prispevok v zmysle
i vramci publicity ESF,

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa p
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predme
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskehg socialneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohady. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prislugnom trade, ¢&i ma zamestnanec podpisant

Kartu uéastnika (najneskor v dett  nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clanok IIL. ,,Priva a povinnosti uradu® sa dogiﬁa o bod 7 nasledovne:

i

Cléanok IV. ,Oprivnené niklady"”_meni sa bod 1 nasledovne:

1.

v

Clanok V. ,Osobitné podmienky* meni sa bod 2 nasledovne:

i

Clanok V. ,,Osobitné podmienky* meni sa bod 14 nasledovne:

14.

Dorudit zamestnavatelovi —materialy zabezpetujiice  publicitu spolufinancovania

- poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi jej G&innosti a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukéazane.

V pripade platieb v hotovosti su naklady oprdavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deifi platby nebude minusovy. V pripade dhr spotrebného materidlu st
vydavky uhridzané¢ v hotovosti oprivnené, ak haotovostné platby jednotlivo
neprekro¢ia sumu 500,- EUR, pritom maximalna hodnota realizovanych uhrad v
hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl’a § 4 ziakona o obmedzeni
platieb v hotovosti pri pravnickych osobich a fyzickych osobich — podnikatel’och sa
zakazuje platba v hotovosti, Kktorej vy$ka prevysuje 5 000 EUR.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkor vyplatenym zo SR a ESF. Na
ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sltizbach zamestnanosti, zakon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zakon C. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sagasne berie na vedomie, Ze podpisom tgjto dohody sa stava sutastou

systému finanéného riadenia strukturalnych fondov.

Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porudenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZna sumu do skon&enia kontroly, urad postupi prislusnu
spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladngho auditu (dalej len ,UVA®),

ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej

NP §nZ - kod ITMS2014+: 312031A064



/discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpo¢tu a BSF a prijemca prispevku je
~ vzmysle § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprayy povinny vratit’ prispevok
v stanovenej vyske. -

/Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma u&@stnikmi dohody a Gcinnost’
diiom nasledujucim po dni-jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sicastou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi jeden rovmopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’. -

V Kosiciach diia : T MAR. 201

7z

Jdan PekPansky
Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a

i

it/ Pavol Mutafov k
Jraditel uradu

Priloha:
Materialy na zabezpetenie publicity informujiice o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho ﬁmdu
I
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V¥ Ina. Henrieta Turdnfms




