* SK=-MPSVR=-228252%¢78x*»

DOHODA
¢. 20/41/54X/125

o puskytnuti finanéného prispeviku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot*“- Aktivita €. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie & 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevvkensvajice hospodarsku Sinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né ndmestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 [Statna pokladnica]
(daley len ,.arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nédzov/meno: Obec Chrastné

sidlo/prevadzka: Chrastné 86, 044 44 Chrastné

zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Stefan Hudacek
1CO: 00324248

DIC: 2021236008

Predmet prevaZujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vcobecna verejna sprava
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytviraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK54 0200 0000 0000 1362 8542

(d'alej len .,zamestnavatel*)
(spolu len ,4¢astnici dohody*).

V pripade. ze ide subjekty nevykonavajiice hospodarsku &innost trad odstrani &ast textu /nevykondvajice
hospoddarsku cinnost'
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- Clanok L.
ticel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Lfinanény prispevok®). v rimci projektu ,Pracuj, zmen svoj zivot*- Aktivita ¢. 3
Podpora zamesinivania UoZ - Opairenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona
o sluzbach zamestmanosti. ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;
republiky (d’alej len SR} v zmysle:

a)y Projektu ., Pracuj, zmen svoj Zivot - Aktivita ¢. 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie ¢. |
b) Oznamenia ¢. 2/2020/§54/A3.

¢} Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zaviizok uradu poskytnat’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramei projektu ,.Pracuj, zmen svoj zivot® —
Aktivita &. 3 podla § 54 ods. | pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavézok zamestndvatela udrzat pracovné miesta minimalne 6 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Vytvorit’ pracoviné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vedencho v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenei 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tlacive priloha ¢. ! tejto dohody podl'a bodu 5 tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovn¢ miesto(a) pe odsuhlaseni aradom vytvorené podla bodu 1. do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia (¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inzak), avSak najneskor do 1.1.2021 uzaivorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvidzok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tvidenného pracovného asu, na dobu urditi minimdlne 6 mesiacov,
resp. na neurcity Cas, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti
zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
Konkrétnemu pracovnému miestu. v Struktdre podla tabulky:



omOeNY | 9609999 | 01.11.2020 850,18 — 5101.08
| pracovnikin. |
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Dodrziavat’ §truktiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, -pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracoviné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit® dradu do 10 kalendérnych dni odo dna vzniku pracovného pomeru
pracovod zmluve a platovy dekrér (pokial’ platové podmienky nie s sicast’ou
pracovnej zmluvy). Zamestnavate!’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane
aviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj,
zmeit svoj Zzivot“- Aktivita ¢. 3.

vV sulade s élankom IIL tejio dohody predlozit’ wradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po wuplynuti 6 mesiacov 1 origindl al Kkopiu dokladov
preuxazujucich vynaloZené nidklady na dhradu mzdy a ¢hradu preddavku na poistné
na povinné versiné zdravomné poisienie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie plaienych zamestnavatel'om. na
zamestnavanie kiorych sa poskviuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplaina paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie. socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkove
sporenie platené zamestnavaiel om— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
vereing zdravoind poistenic. mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne & vyvpisy 7 udtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti ¢ast’ pokladri¢nej knihy (¢lovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo cnz kedv skutonost nastala, vritane oznamenia kaZzdého
skondenia pracovného pomere zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né
prispevky na zaklade tejto dohody, Sacasne predlozit® kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamesinavatelom potvrdend képiu odhlaSky zo zdravotn€ho
poistenia, socidineho poistenia a starobného déchodkového sporenia.



0 Oznamit drade po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania
pracovného miesia trvanie pracevného pomeru, resp. skoncenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je

zamestnavatel' povinny predlozit” osobitné tlagivo priloha ¢. 1 tejto dohody a v pripade

skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. AK
skontenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma

povinnost’ preulkazat’ tito skutocnost’.

10. V pripade predéasného  skonéenia pracovného pemeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podl'a tejto dohody
méZe preobsadit’ v lehote podla clanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto ¢lanku.

11, Na vyziadanie uradu preuksizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody, ato a) po ukonéeni platnosti tejto dohody az do

31.12.2030.

12. Umozni® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, udradu adalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich wétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit poskytnuté financné prispevky v plnej vySke.

13. Vytvorit’ poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Usiredia prace. socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socialnych
veei a rodiny a daldich kentroinych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vwkone potrebnil sa¢innost’ a vielky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZzenych ndkladov.

14. Uchovavat tite dohodu. vritane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

ot

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

[. Poskytnut zamestavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pemeru nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu casti CCP:
vyika prispevku je 66 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 66 % CPP vypocitanej

2 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrt'rok 2019 (1438.52 €) t. j.
949,42 € (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.



Ak je pracovay pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
iyzdenného pracovného &asu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati.

I 9629999
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V sulade s bodor 1 tohto clanku poskytnat® zamestnavatelovi finanény prispevok

jednou platbou spolu za celé oprivnené obdobie 6 mesiacov na jeho et do 10

kalendamych dni po nadobudnuti a¢innosti tejto dohody.

Vratit® zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla €lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich predloZenia.

Pri pouZvani verejnych prostricdkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a G€innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene « dopineni niektoryeh zéakonov v zneni neskorSich predpisov.

Overit’ ¢i vybrany UoZ splia podmienky projektu.

Clanok 1V.
OUpravnené naklady

/a oprévnené naklady sa povaZujd len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskdor v defi jej u€innosti a boli skutotne vynalozené
samestnavatelom a su riadne odévodnené a preukdzané a  boli uhradené zuctu
samestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'aldich uétov preukézatelne
patriacich zamestnavatel'ovi

V pripade platicb vhotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade. ak spliiaju
podmienky hospodarnosti. efekivnosti, G&elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucelv tejto dohody je uhrada 66 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR za 1-3 stvrirok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispeviu sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovaého ¢asu, viika finanéného prispevku sa pomerne krati.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sz poskvtuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a iéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, 7¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia aich
vymahanie sa vztuhuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢&. 523/2004
Z. 7. 0 rozpottovych pravidlack verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11. bod 1 a 2 icjto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatela na G¢ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, kiory bol s Uo/ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
na uvedenom pracovhom micste atento defi je zarcven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavaielom. Posledny mozny ditum na den vzniku
pracoviného pomeru je:1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudia povazovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestndvaie!’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle &L I1.
bod ! tejto dohody v lehote urdenej v zmysle ¢l. I1. bod 2 tejto dohody, najneskoér
viak so vzmikom pracovného pomeru s diatumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskyinuté financné prosiriedky za necbsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dui odo dita uplynutia lehoty v zmysle ¢l 11 bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvereného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdze zamestnavatcl preobsadit’” pracovné miesto UoZ z opravneného
uzemia a z opravnencj cielove| skupiny podla €l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni. aviak len na dobu poskviovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredizuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom
wedohodne pisomne inak) miesio nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomerna ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
mMICSLo,

V pripade, ak vyivorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
financny prispevok je do€asne vol'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti



9.

10.

(kiora trva viac ako 30 dnf), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
{oto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podl'a ¢l. IL. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenyeh dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur€itd pocas
zastupovania, pri dodrzani  podmienok stanovenych dohodou. 'V pripade, ak
zamestnavatel’ dolasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predsiavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovaakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak
nedodlo Kzvyieniu poétu pracovnych miest podl’a predchiadzajiucej vety,
zamestnavatel’ j¢ povinny preukdzat, Ze k tomuto zvyseniu nedoSlo v désledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto€nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukidzat idajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2 tejto dohody,
najneskor do 30 kalendsrnvch dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatcl nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na kioré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomerni ¢ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia
vvzvy dradu na vratenic finantnych prostriedkov, ak sa s radom nedohodne na inej
lehote. Vypote! pomemej casti finanéného prispevku zacina nasledujicim diiom po
zrudeni pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavaiel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné micsto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢. 311/2001
7. 7. Zakonnika prace) je povinny vratit' Gradu cely najniZie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za polet zrusenych miest, najviac do vySky celé¢ho
vvplateného prispevku za vieiky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dite dorucenia vizvy uradu na vratenie finangnych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote '

7, ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase. finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestndvatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanéne] kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny,
oznami urad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avymahat odvod. pendle apokutu za porulenie finannej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny
do dria skonéenia kontroly spravne konanie sa nezacCne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tito dohodu j& mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
fchody
S .
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Kazdy z Gcastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre plainost” odstuipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni doru¢ené
druhému G€astnikovi tejlo dohody. Odstapenie je uéinné ditom doruéenia oznimenia
0 odstupeni druhemu GCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrdfit' na dGdet dradu tdradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prestriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy tradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavazné porusenie podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7. 8 v &lanku
V.bod 10 ana strane éradu porusenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2. 3.
Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Uginnost dohody skon&i splnenim zavézkov Gcastnikov dohody.

w

Clanok VII.
Vseohecné a zaveredéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

7. objektivnych prigin, ktoré by mali za nasledok nedodr¥anie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak s s dradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platymi v SR, kioré maju vzt'ah k zéviizkom téastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzfahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod prav a povinnosti ti¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorti
stanovi trad).

Zamesindvatel' sthlasi so zvercinenim (dajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dosledku Jjeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi 1o neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou,

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a ucmnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.



10. Uzinnost dohody skon&i podla &lanku VI. tejto dohody.

{1, Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a2 zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne adosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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V Kogiciach, dfla ..o
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...............................................

Mgr. Stefan Hudacek
Statutdrny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko. podpis a odtlacok peciatky)

Prilohv k dohode:

V Kogiciach, dha. ..... e o

........................................................

Ing. MighalMichalov, MBA
riaditel’ radu
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok peiatky)

Priloha ¢. | Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2 Preukazovanie nérastu/ibyiku pracovnych miest u zamestndvatela



